NOTA DE PRENSA

Mas de 50 entidades reciben el certificado efr por
situar la conciliacion y el bienestar en el centro de
su gestion

e EIl Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 acoge la
entrega de los certificados efr y efr bienestar, impulsados por efr-
Fundacion Masfamilia

e Rosa Martinez Rodriguez, secretaria de Estado de Derechos Sociales,
destaca el papel de la conciliacién para avanzar hacia una sociedad mas
justa

Madrid, 19 de octubre de 2026. El Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 ha acogido hoy la entrega de certificados efr y efr bienestar, impulsados por efr-
Fundacion Masfamilia. El acto ha puesto en valor el compromiso de las organizaciones
reconocidas con una gestién centrada en las personas, que incorpora la conciliacion y
el bienestar a su estrategia y a su cultura.

La ceremonia ha reunido a casi 60 organizaciones y ha contado con la participacion de Rosa
Martinez Rodriguez, secretaria de Estado de Derechos Sociales, quien ha destacado la
importancia de avanzar hacia una sociedad mas equitativa mediante la implicacion de
empresas conscientes de su impacto social y ha sefialado la conciliacion como una
herramienta clave para lograrlo.

Ademas, acompanfaron en el acto Patricia Bezunartea, directora general de Diversidad
Familiar y Servicios Sociales; Pablo Olabarri, presidente de efr-Fundacion Méasfamilia,
Rafael Fuertes, director general de efr-Fundacién Masfamilia y Roberto Martinez, director
de iniciativa efr.

Durante el encuentro se ha subrayado el papel de las organizaciones en la creaciéon de
entornos laborales que permitan compatibilizar la vida personal, familiar y profesional.
Asimismo, se ha puesto el foco en la necesidad de abordar el bienestar de las personas
desde la gestién, con objetivos, medidas y un compromiso de mejora continua.

La entrega ha dado visibilidad a dos &mbitos complementarios: La certificacion efr reconoce
un modelo de gestién orientado a impulsar la conciliacion y la corresponsabilidad,
mientras que efr bienestar sitla el bienestar de las personas como un ambito especifico
de actuacion dentro de las organizaciones.

Con esta entrega, efr- Fundacion Masfamilia ha reafirmado la importancia de la colaboracién
entre organizaciones e instituciones publicas para extender una cultura de conciliacion y
bienestar. Un compromiso cuyo alcance trasciende el entorno laboral y contribuye a avanzar
en corresponsabilidad, equidad y calidad de vida.
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Entidades reconocidas durante el acto:

e Nuevas entidades efr

AGENCIA WAY, ALTERNATIVA EN MARCHA, AMYPRO SOLUTIONS, ASOCIACION
ANTARES,ASOCIACION CENTRO TRAMA, ASOCIACION PUNTO OMEGA, CANARAGUA,
CONSORCI D'AIGUES DE TARRAGONA, DELOITTE, ESLA CENTROS DE FORMACION,
FUNDACION ACOGIDA, FUNDACION KYRIOS DE APOYO PERSONAL, FUNDACION
REIMPULSA VIDAS, FUNDACION VALDEGODOS, GRUPO ADF, GRUPO COLON IECM,
ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID, IUS GENTIUM ABOGADOS, JAVIER
BERROCAL SERVICIOS JURIDICOS, MATERNIFY, MERCER CONSULTING, MIGRANTIA,
MIGRACIONES Y REFUGIO LGTBIQ+, MOLECOR, PLENA INCLUSION MADRID,
PROVIDA ALCALA DE HENARES, RED DE ACCION SOCIAL EVANGELICA, TUNSTALL
TELEVIDA, VALORA CONSULTORES, XORTU ARQUITECTURA INTEGRA.

e Entidades efr Excelente
ADMIRAL SEGUROS, AIGUES DE BARCELONA, BANCO SANTANDER, CAIXABANK,
CESCE, COLEGIOS RAMON Y CAJAL, CONSUM, ECOEMBES, ENAGAS, ERRE ESE,
FMHOUSE, KIA IBERIA, MAHOU SAN MIGUEL, MAPFRE, MOBILIZE FINANCIAL
SERVICES, MUTUA MADRILENA, PASCUAL, PELAYO, QUINTON BIOTECH, TAISI.

e Entidades efr bienestar
BANCO SANTADER, BBVA, CLECE, CONSORCI D'AIGUES DE TARRAGONA, CONSUM,
LINEA DIRECTA, QUINTON BIOTECH, TAISI.

e Consultores & Auditores
COMPENSA CAPITAL HUMANO, EDUQATIA, EQM CONSULTING, ERRE ESE,
PEOPLEMATTERS, TALENTO Y ORGANIZACION, UHY COINTEGRA, AUDELCO, DNV
BUSINESS ASSURANCE.

e Embajadores efr
Eugenio de Andrés Rivero (maslAresponsable); Carmen Soler Pagan (efr bienestar); César
Martin (Gestion eficiente del tiempo / ARHOE); Manuel Tejedor (efr Sostenibilidad).

SOBRE efr

Lainiciativa efr, impulsada por efr- Fundacién Masfamilia, promueve desde hace mas de veinte
afios una cultura empresarial centrada en las personas, la conciliacion, la diversidad y la
inclusién. Su certificacién efr, reconocida por Naciones Unidas y el programa Interreg Europe
como Good Practice, es un modelo internacional de gestion que fomenta entornos laborales
sostenibles donde la productividad y el bienestar avanzan de la mano.
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