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Luis Abraham Robles Torres es Ingeniero Industrial y de Sistemas por el Tecnolégico de Monterrey, consultor en desarrollo
organizacional, coach ejecutivo y especialista en gestion estratégica de personas, cultura y liderazgo.

A lo largo de su trayectoria ha colaborado con organizaciones como The Walt Disney Company, PepsiCo y Grupo DEACERO,
liderando y acompafiando iniciativas relacionadas con Recursos Humanos, transformacion cultural, desarrollo de talento y
fortalecimiento del liderazgo. Su experiencia combina la visidon de grandes organizaciones con el entendimiento cercano de
los retos que enfrentan las empresas familiares y organizaciones en proceso de profesionalizacidén y crecimiento.

Es fundador de , firma desde la cual acompana a lideres, equipos directivos y empresas familiares
en la construccidn de organizaciones mas humanas, sostenibles y orientadas a resultados, integrando estrategia, procesos,
cultura y desarrollo de personas.

Cuenta ademas con formacién y certificacién internacional en liderazgo por Maxwell Leadership, fortaleciendo su practica
en liderazgo consciente, coaching y desarrollo ejecutivo. Asimismo, forma parte del directorio de consultores y mentores
del Tec de Monterrey.

Como Promotor efr, busca convertirse en un aliado estratégico para las organizaciones en México interesadas en evolucionar
su gestion de personas, impulsando la conciliacién, el bienestar y la corresponsabilidad no como iniciativas aisladas, sino
como elementos capaces de fortalecer la cultura, el compromiso del talento y la sostenibilidad del negocio.

Su propdsito profesional parte de una conviccion: humanizar las organizaciones y alcanzar resultados de
negocio no son objetivos opuestos; cuando existe una estrategia adecuada, pueden y deben avanzar
juntos.

R‘I REVOLUCION HUMANIZADA




