
 

 

 

NOTA DE PRENSA 

efr impulsa una cultura de bienestar y conciliación laboral 

en HR Expo 2025 

 

• La iniciativa efr de Fundación Másfamilia estará presente los días 5 y 6 

de noviembre en IFEMA Madrid, en el stand 12W25 

 

Madrid, 04 de noviembre de 2025. La iniciativa efr de Fundación Másfamilia 

participará en la próxima edición de HR Expo 2025, el gran encuentro sobre gestión 

de personas que se celebrará los días 5 y 6 de noviembre en IFEMA Madrid. Desde 

el stand 12W25, efr mostrará cómo su modelo impulsa una nueva cultura empresarial 

basada en la conciliación, la flexibilidad y la corresponsabilidad. 

HR Expo es el punto de encuentro anual para profesionales de recursos humanos, 

directivos y expertos en transformación organizacional. A través de conferencias, 

talleres y espacios de networking, la feria ofrece una visión integral sobre las 

tendencias y desafíos actuales en la gestión del talento, el bienestar y la 

sostenibilidad corporativa. 

La participación de efr en esta edición refuerza su compromiso con la gestión 

responsable de las personas y la promoción de un modelo organizativo que 

sitúa a las personas en el centro de la estrategia empresarial. El modelo efr es 

hoy un referente internacional en responsabilidad y sostenibilidad social aplicada al 

ámbito laboral. 

“Nuestra presencia en HR Expo representa una oportunidad para fortalecer alianzas 

y seguir impulsando una nueva forma de entender la gestión de personas, basada en 

la confianza, la corresponsabilidad y la sostenibilidad”, resalta Roberto Martínez, 

director de la Iniciativa efr. 

Durante la feria, efr ofrecerá información sobre sus programas de certificación, 

formación y acompañamiento, orientados a organizaciones comprometidas con el 

bienestar de sus equipos y la excelencia en su gestión interna. 
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Sobre efr 

efr es una iniciativa de la Fundación Másfamilia, una organización de impacto social con más de 20 años de 

trayectoria. Nuestro propósito es inspirar y guiar a las organizaciones hacia una cultura centrada en las personas, 

donde la conciliación, la diversidad y la inclusión sean pilares fundamentales que transformen no solo el entorno 

laboral, sino también la sociedad en su conjunto. La certificación efr es un modelo internacional de dirección de 

personas que, formando parte de la RSE y la Gestión de la Excelencia, se ocupa de avanzar y dar respuestas en 

materia de responsabilidad y respeto a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. La certificación efr 

de Fundación Másfamilia  ha sido reconocida por las Naciones Unidas y por el programa Interreg Europe como 

«Good practice» por impulsar políticas de gestión de conciliación dentro de las empresas, considerando las 

necesidades de los empleados y ofreciendo a las entidades una serie de directrices para ser más conscientes del 

ambiente de trabajo que brindan a sus colaboradores. El Modelo efr es una herramienta de gestión única en el 

mundo que aporta una metodología sencilla y eficaz para posibilitar los procesos de conciliación en las empresas 

grandes, medianas y pymes. Se trata de un modelo de gestión, basado en la mejora continua, que responde a 

una nueva cultura de trabajo en el ámbito de la responsabilidad social empresarial. 

 

Contacto Prensa: 

Samanta Chocrón, responsable de Comunicación 

schocron@masfamilia.org - M: +34 671 58 27 58 
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