RODRIGO ALCOCER
MARQUEZ

Consultor /Coach
y Facilitador

Consultor y facilitador con mas de 20
anos de experiencia en desarrollo
humano, liderazgo y transformacién
organizacional. Especialista en desarrollo
de equipos, gestion del cambio y cultura
organizacional, he colaborado con
empresas lideres en sectores como
farmacéutico, automotriz, banca, de
consumo, educativo e industrial.
Diseflo e implemento programas que
combinan metodologias innovadoras,
coaching aplicado y trabajo en campo,
con un enfoque practico y estratégico
orientado a resultados.

Me caracteriza la capacidad de conectar
con personas, movilizar equipos y
facilitar procesos de cambio sostenibles.
Fuerte en pensamiento sistémico,
adaptabilidad, influencia y enfoque
humano del desarrollo organizacional.

CONTACTOS

ralcocer@coachlab.com.mx

(52) 5522703246

@rodrigoalcocerconsultor
www.coachlab.com.mx

FORMACION

e Administrador de Empresas
por el ITAM.

e Programa de Desarrollo
para Egresados
Sobresalientes Grupo BAL
(Bailleres)

e Instructor certificado ante
el CONOCER para impartir
programas de capacitacion
presencial, en linea y disefio
de programas.

e Facilitador ante la STPS

e Certificacion en Change
Management con la
metodologia ACTIVE

e Certificacion en Desarrollo
de Lideresy Equipos
Efectivos a través de la
metodologia BELBIN UK.

FORTALEZAS

Fuerte orientacién hacia el
desarrollo personal y profesional
de los participantes. Disefay
facilita experiencias que
promueven el autoconocimiento
y el crecimiento individual como
base para el cambio
organizacional.

Reconocido por la habilidad
para conectar con diversos
perfiles, transmitir mensajes con
claridad y adaptar los
contenidos para lograr
comprension, participaciéony
aplicacién practica.

Amplia experiencia impartiendo
programas de capacitaciony
talleres presenciales,
especialmente con grupos
medianos y equipos de
liderazgo. Capacidad para
generar espacios participativos,
enfocados y alineados a
objetivos estratégicos.

EXPERIENCIA

CoachlLab

Consultor de Desarrollo

e Coaching de equipos.

o Conferencista.

o Especialista en Change Management.

o Disefoy facilitacién de cursos:
Management.y DO

e Desarrollo de Programas en mejora de
procesos, planeacidn y design thinking.

e Team Building.

e Desarrollo de Lideresy equipos
efectivos con la metodologia BELBIN.

e Promotor EFR

SECTORES

e Farmacéutico

e Servicios

e Industrial

e Telecomunicaciones
e Banca

e Educativo

PROGRAMAS

¢ Change Management

e Team Buildings

¢ Liderazgo Transformacional

e Seguridad Psicoldgica

e Liderazgo Situacional

¢ Enfoque a Resultados

¢ Human Organizational Performance

¢ Ventas Consultivas

¢ Comunicacion Asertiva

e Servicio al cliente interno y externo

e Sesion de Coaching de Equipos
Inteligencia Emocional

¢ Administraciéon del tiempo

¢ Fondos de Inversion

efr

promotor
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