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1. Fundacion Masfamilia

Fundacion Masfamilia es una organizacion privada, independiente, sin
animo de lucro y de caracter benéfico, creada y dirigida para aportar
soluciones innovadoras y altamente profesionales para la proteccion y
apoyo de la Familia, y especialmente de aquéllas con dependencias en
su seno (menores, mayores, personas con discapacidad, etc.).

La Fundacion surge con el fin prioritario de desarrollar acciones que,
desde los diversos ambitos de la vida —econdmico, educativo, laboral,
etc.-, supongan una mejora de la calidad de vida de las personas.

nuestro compromiso
entidad de caracter benéfico

Fundacion Masfamilia esta clasificada e inscrita en el registro de Fundaciones con
el numero 677 y clasificada como fundacion privada, independiente, sin animo de
lucro y de caracter de Asistencia Social por O.M. TAS/1464/2003 de 10 de abril
de 2003.
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nuestros valores

1. Integridad y Honestidad.
ética §

2. Equilibrio entre nuestras
actuaciones y decisiones,

3. Innovacion y voluntad de
aprendizaje.

4. Optimismo

5. Responsabilidad.
. "
responsabilidad ||

4-\ 6. Coherencia entre lo

preconizado y lo realizado

nuestra razon de ser

Entendemos que una sociedad mejor sera aquella en la que existan mayores
cuotas de respeto, justicia, igualdad y responsabilidad hacia el ser humano,
sus valores y entornos esenciales.

nuestra mision:

Desarrollar acciones que, desde los diversos ambitos de la vida supongan una
mayor proteccion y una mejora de la calidad de vida y bienestar de las
personas.

nuestra vision:

Ser el referente en materia de gestion de la conciliacion, con objetivos,
estrategias y herramientas innovadoras y altamente profesionales para el
equilibrio de:

persona - familia — empresa — sociedad
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nuestro equipo

El dia a dia de la Fundacion Masfamilia se sustenta en el trabajo constante y eficaz del grupo de personas que forman nuestro equipo de trabajo. Al frente,
Rafael Fuertes como director general y Roberto Martinez como lider de la iniciativa efr, dirigen un equipo de profesionales altamente cualificados:

Rafael Fuertes Martinez Roberto Martinez Fernandez
director general ‘ @ G . director efr
rfuertes@masfamilia.org 4 / rmartinez@masfamilia.org
By ‘l'

>
.‘

Beatriz Gonzalez
lider inpiring
bgonzalez@masfamilia.org

Laura Sanchez Pardos
lider eresefr y otros
eventos
Isanchez@masfamilia.org

Elena Charro Herrera : Isabel Hidalgo Casaus
lider identidad corporativa / @@ ﬁ manager comunicacion y
administracion alianzas

L] N s

Cristina Arango Campa Garcia
area operaciones campus efr
carango@masfamilia.org cgarcia@masfamilia.org

Alicia Garcia

area comunicacion y
alianzas
agarcia@masfamilia.org

Cristina Guijarro
area administracion
cguijarro@masfamilia.org
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entidades que nos apoyan

Con el animo de que nuestros proyectos sean plurales y solventes, desde nuestros inicios hemos
seguido la politica de aunar esfuerzos, por lo que se ha puesto en marcha un networking de
entidades colaboradoras En el mismo, tienen cabida organizaciones de todo tipo, publicas y privadas,
que desean contribuir con su trabajo y experiencia a los objetivos de favorecer la calidad de vida de las
personas y sus familias, y por ende la mejora del entorno social.

Estas organizaciones se relacionan con la Fundacion en base a las siguientes categorias:

patronato alianzas
Ejerce el gobierno de la Fundacion, Networking creado
apoyandose en la figura del Presidente y la con el objetivo de intercambiar experiencias y
Comision Ejecutiva. aprovechar las sinergias existentes.

. entidades efr
_ prescrl_ptores efr A través de su compromiso con el proceso y la
Entidades profesionales que colaboran certificacion efr, contribuyen a extender los
activamente en el diseno, implantacion 'y valores y la cultura efr en sus organizaciones,
evaluacion del Modelo de gestion efr. en la sociedad y en los mercados.
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El patronato ejerce el gobierno de la Fundacion Masfamilia, a través de las herramientas disenadas para ello, y recogidas en
las escrituras, estatutos y otros documentos. El patronato se convoca y reune de forma ordinaria dos veces al ano coincidiendo
Patronato dos grandes hitos como son la aprobacion de las cuentas anuales y de los resultados del ejercicio, y del presupuesto vy la
planificacion estratégica del proximo ejercicio.

patronos juridicos patronos fisicos gobierno corporativo
E &ﬁ_& GOBIERNO  MINITERIO D. Antonio Trueba D. Aptonio Trueba
D23. Eva Holgado Pascual Presidente
D. Manuel De Cominges D.? Eva Holgado Pascual
€ CaixaBank BBVA Naturgy b ascu D. Gonzalo Babé Vicepresidenta
D. Benigno Blanco D. Rafael Fuertes
A D. José Luis Requero Director General
“@”  ATREVIA  \DUBDE  custrecasas . Carlos Arbest D Jost Luie Rodri
MUTUAMADRILENA - . José Luis Rodriguez
Sociedad de Sequros D. Jorge Lucaya Secretario
 THE e Omgz’o fur ini acion D. Jesus Casado Navarro-Rubio
qn gl IESE e AT, Nameroos: I ecco! D. Jorge Julian Osorio

Busmess School

fundacion

mastamilia | efr


http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.thefamilywatch.org/images/linktfw.jpg&imgrefurl=http://www.thefamilywatch.org/&usg=__wGpvqJteFjVsoYYC2zorCWjwsAM=&h=45&w=120&sz=18&hl=es&start=12&zoom=1&tbnid=qZxofH0A4_FeEM:&tbnh=33&tbnw=88&ei=HhgLTsKtOo7asga82OTODg&prev=/search?q%3Dfamily%2Bwatch%26um%3D1%26hl%3Des%26sa%3DN%26tbm%3Disch&um=1&itbs=1
http://www.google.es/imgres?imgurl=http://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank/Estaticos/Imagenes/logo3.gif&imgrefurl=http://www.caixabank.com/&usg=__tU7kLDEG6oDoCBiiOTFYwQiIiPg=&h=58&w=222&sz=4&hl=es&start=19&zoom=1&tbnid=CMnz_c-tZgFTmM:&tbnh=28&tbnw=107&ei=do6eTt7-OcfHsgbp2cjACQ&prev=/search?q%3Dcaixabank%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

memoria corporativa 2020

Fundacion Masfamilia ha puesto en marcha un networking de entidades colaboradoras con el objetivo de intercambiar
alianzas experiencias y provechar las sinergias existentes.
entidades privadas medios de comunicacion
Entidades de todo tipo, con o sin animo de lucro que deseen contribuir con su Algunos medios de comunicacion, muy vinculados al mundo de los Recursos
trabajo a los objetivos de la Fundacion. Humanos y la Responsabilidad Social Corporativa, apoyan a Fundacion
Y Masfamilia para la difusidn de nuestras iniciativas.
L . - (
AR \edipe & AmChamspain BICG |
ACRIP ‘;bl;:;::-‘:lllf;?;:::oi:? cccccccc Camara de Comercio de EE.UU. en Espaiia onsulting Group
Bogotd y Cundinamarca “ F 0 R 0
CORRESPONSABLES éWOlters Kluwer RECURSOS
HUMANOS

CLUB o ._-M Make MEDIARESPONSABLE Fundacién
O scaaon Ircom EJEQCON =N
EN GESTION Asociacion de Directivos de Comunicacion . NSEJERDS +

QBJETl\/O ENACIMIENTO ~ ~
__ IGUALDAD NACMENTO. sincrc» Capltal HumanO

OOOOOOOOOOOOOOOOOO

&
spansif tatum uni>ersia L1 s

Observatorio de Recursos Humanos
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Con la designacion genérica de prescriptores, Fundacion Masfamilia reconoce a aquellas entidades profesionales de prestigio
. que colaboran activamente en el disefo, implantacion y evaluacion del Modelo efr .
prescriptores
Existen 2 tipos generales de prescriptores:
entidades de consultoria entidades de evaluacién y certificaciéon
Se engloban en este epigrafe todas aquéllas que prestan servicios de formacion, asesoria Bajo esta clasificacion, se engloban exclusivamente a aquellas entidades
y auditoria interna, en las distintas fases del modelo (diagndstico, disefo, evaluacion independientes habitualmente denominadas como terceras partes de un proceso de
interna, etc) certificacion o de evaluacién de la conformidad.

uuuuuuuuuuuuuuuuu

a x l S “ rcg lidad -?CI\'I - Consulturia Normus Tso CO EFS cCF’M"Eﬁ‘f-A '
CORPORATE LoiC\A?UtTOC:Lb THE PATH TO SUSTAINABILITY ;) Adceulococlb AE NO R ka Elc e '.‘}

AUDE CO
dms A & ‘
R Comfandi dyndmyca equilio CLEEERE
Taand 404G DPMC e CMD
QV a % DNV-GL @ eduqatia H%is Register
Fundacién o GrupoDEHVI ;
sloreka  rypeopie mate:  PROXIMA ~ PrEsma G vaiitas

(@D icontec IMEC jﬁ&lnternacional
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entidades efr

entidades efr

Algunas de nuestras
mas de 800 entidades

Pueden consultar el resto de
entidades efr en

https://www.masfamilia.org/enti
dades-efr/

El proceso de definicion del Modelo efr, qgue comenzd de forma experimental a principios del ano 2005, vio culminado su

desarrollo a finales de ese mismo ano con la certificacion de su primera empresa efr .

Hasta la fecha se han certificado mas de 800 entidades en mas de 20 paises.

Mas de 700 entidades efr en Espana....
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entidades efr

entidades efr .
Algunas de nuestras
entidades en
Colombia.

Pueden consultar el resto de
entidades efr en
https://www.masfamilia.org/enti
dades-efr/

entidades efr — Colombia
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2. Iniciativa efr

qué es la iniciativa efr

La Iniciativa efr es un movimiento internacional, con presencia
en mas de 20 paises, que surge como respuesta a una nueva
cultura socio laboral basada en la flexibilidad, el respeto y el
compromiso mutuos.

Cuenta con un modelo de gestion en conciliacion, unico en el
mundo, que aporta una metodologia sencilla y eficaz para
aquellas organizaciones que, como parte de su responsabilidad
social empresarial, quieren avanzar en materia de
responsabilidad y respeto a la conciliacion de la vida familiar y
laboral, al apoyo en la igualdad de oportunidades y a la inclusion
de los mas desfavorecidos.

Esta metodologia toma como base la legislacion vigente y
vinculante de forma que las empresas efr realizan una
autorregulacion voluntaria en la materia. Se trata de un modelo
de gestion de tercera parte, basado en la mejora continua y la
excelencia.

fundacion
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Las organizaciones pueden utilizar este modelo para mejorar su gestion y resultados fuera cual fuere el estado inicial y la situacion de partida. No
obstante, para obtener la certificacion efr posterior deberan observar y poder demostrar mediante evidencias, los requisitos cualitativos vy
cuantitativos marcados por la fundacion en las normas efr y a través de una verificacion de tercera parte.

Cabe destacar que la Iniciativa efr ha sido reconocida como ‘Good practice’ en 2020 como dentro del programa Interreg Europe por impulsar
politicas de gestion de la conciliacion dentro de las empresas considerando las necesidades de los empleados. Ademas, en 2012 tambiéen fue
reconocida como ‘Good practice’ por la ONU, tras la celebracion de una reunion de expertos en junio de ese ano en Bruselas.

Las empresas efr se han implicado en un proceso para mejorar las condiciones de vida de sus colaboradores, a travées de politicas de
flexibilizacion horaria y espacial, con posibilidad de adaptar la jornada a las necesidades familiares, estabilidad en el empleo, apoyo a la familia e
integracion laboral de los colectivos mas desfavorecidos. Todas ellas, politicas sustentadas en un liderazgo y estilo de direccion comprometido.
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efr en el mundo

La iniciativa efr es un modelo de gestidon unico en el mundo que ha traspasado fronteras y ya esta desarrollado en companias y entidades de mas de 20 paises.

fundacion
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Colombia

D. Jorge Julian Osorio
Goémez
Rector
Universidad CES de Medellin

nuestro consejos asesor internacional

Peru

D. César Caceres
Director del Centro de Empresas
Familiares
Universidad de Piura

Argentina

D. Rodolfo De Felipe
Presidente de LIDE Argentina
— grupo de lideres
empresariales

Chile

D2. Amparo Carmona
empresaria, directora de BC&B,
directora de mujeres en Instituto

de empresa familiar en Chile
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nuestros modelos

efr

certificade en conciliacién

efr | 1000-1 edicion 5

grandes y medianas entidades

fundacion

masfamilia

modelo efr 1000
empresa y economia social

efr

municipio

efr | 2000-1 edicion 1

fundacion

masfamilia

modelo efr 2000
administraciones publicas

efr

certificado en conciliacién

documento normativo
efr | 3000-1 edicion 2
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modelo efr 3000

educacion
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conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

La conciliacion es un como, es una estrategia que permite conseguir resultados. Una
herramienta de gestion que bien aplicada permite avanzar en la solucion en el
conflicto entre lo profesional y lo privado.

En Fundacidon Masfamilia, hablamos ya de la tercera generacion de la conciliacion.

o Ubicariamos la primera generacion a finales del s. XX. Conciliaciéon al
servicio de la familia y muy especialmente de la maternidad en sus
primeros anos de vida 0 a 6. Esto era la “utilidad publica” de la conciliacion.

o La segunda generacion comprenderia un espacio cronoldgico de 2004
hasta nuestros dias. La conciliacion al servicio, casi exclusivo, de la
igualdad. Solo me interesa la conciliacion que proporciona igualdad, el
resto parece no existir.

o lercera Generacion. Cuando entendemos la conciliacion pegada a la
persona y su diferencia. No en lo que nos hace iguales sino en lo que nos
hace distintos. Edad, sexo, cultura, nacionalidad, ideologia, credo, practica
deportiva, ocio, voluntariado, aficiones, etc. No hay dos casos iguales en
este enfoque.

Excelencia

Reputacion
Atraccion talento
Compensacion

sociedad (RSE)

7
CONCILIACION _

.

N |

CONCILIACION ——

_a H
Negocio/ acividad (RRHH) Ei

lgualdad / Diversidad

Salud y Bienestar

Discapacidad

amilia

Infancia

w

Fuente: Fundacion Masfamika
Edic.5 Octubre 2015

La conciliacion adquiere un rol mucho mas trascedente, tiene que
ver con ser mejores personas, ademas de mayores profesionales.
Conciliar no es salir a las 5 de la tarde, no es proteger la
maternidad, no es apoyar a la mujer...

Conciliar es mejorar la calidad de la vida de TODOS y
TODAS respetando sus proyectos de vida.

fundacion
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;scuanto ganas en conciliacion?

Es un hecho constatado que los profesionales no estan interesados exclusivamente en la retribucion dineraria. A la hora de escoger un
puesto de trabajo, o de plantearse un cambio laboral, toman fuerza otros aspectos mas alla del econémico.

¢ Me permitira el horario del nuevo puesto de trabajo dedicarme a mis hobbies o quehaceres personales?
.Me van a ofrecer la posibilidad de evolucionar y formarme dentro de la empresa?
;Hay un programa de reconocimiento que reconozca mi comportamiento en el dia a dia?

La retribucion dineraria ya no es suficiente. Surge asi el concepto de retribucion emocional, es decir, todo aquello que
un profesional gana derivado de la experiencia en el puesto de trabajo y que engloba factores tan diferentes como las
politicas de reconocimiento, el equilibrio entre la vida profesional y personal, la cultura o el desarrollo intelectual y
profesional del empleado, entre muchos otros.

Sin duda, la aplicacion de estas medidas tiene un efecto positivo para los dos protagonistas de cualquier relacion laboral.

« Para el empleado, conciliar significa vivir mejor, compaginar la pasion por el trabajo por la pasion por el tiempo libre,
sentirse cuidado, que la empresa esté pendiente de su familia, etc.

Y para la empresa, un empleado contento y satisfecho se traduce en un empleado a gusto y comprometido con los
valores y objetivos de la compania.

Todo ello nos lleva a la conclusion de que la conciliacién es un elemento que las empresas deben valorar e incluir como un
elemento clave en su politica retributiva.

fundacion
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la conciliacion en el ambito RSE y desarrollo sostenible

Todas las iniciativas de prestigio en el ambito de la RSE y el Desarrollo Sostenible, incorporan los aspectos
laborales y de calidad laboral como parte inherente. Mencion especifica requieren las iniciativas como Global
Reporting Initiative, ISO 26000, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), normas SR10, SGE21, la Guia de
la OCDE para multinacionales, modelo en el ambito de la inversidon (metodologias RobecoSAM, MSCI o
VIGEO).

Especialmente destacable es la consideracion que ISO 2600 realiza al respecto de la conciliacion. Dicha norma
internacional incluye la conciliacion en el apartado 6.4 ‘Practicas laborales’ y, mas concretamente, en su apartado
6.4.4.2 donde se cita hasta en cuatro ocasiones.

Por ultimo, destacar los ODS promulgados por Naciones Unidas que incorpora la conciliacion y su gestion en
los objetivos:
« ODS 3: Salud y Bienestar. A través de la reduccion de los riesgos psicosociales a través de la
salud de los colaboradores.
« ODS 5: Igualdad de Género. Como parte de las politicas de igualdad de oportunidad y en
particular a la reduccion de fendmenos de desigualdad.
« ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. Como parte de las politicas y medidas para
mejorar la calidad laboral y en particular, para la reduccion de la brecha salarial entre hombres
y mujeres.

fundacion

mastamilia | @fr



memoria corporativa 2020

el proceso de certificacion efr

En la actualidad, el modelo de gestion esta implantado en mas de 800 entidades
de varios paises, dando cobertura a mas de 1.000.000 personas.

El modelo efr, su certificacion y la concesion de la marca efr esta soportado en
una certificacion de tercera parte y se desarrolla en tres fases, en la que
intervienen tres actores diferenciados:

o fase I|: Diseno e Implantacion del modelo efr. En esta fase las
organizaciones tienen que implantar el modelo de gestion efr definido en

las normas efr. Las entidades pueden abordar la implantacion, bien con sus
propios recursos o0 bien con la ayuda de una empresa consultora
homologada por la Fundacion.

El modelo de gestion efr trabaja en 6 grandes grupos de medidas de
conciliacion:

1. liderazgo y estilo de direccién

2. calidad en el empleo

3. flexibilidad temporal y espacial

4. apoyo a la familia de los empleados
5. desarrollo profesional y personal

6. igualdad de oportunidades
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o fase ll: Certificacion. Cuando las entidades han culminado la implantacion del modelo efr, una entidad de evaluacién externa, a través de una auditoria,

se encarga de comprobar el cumplimiento de los requisitos contenidos en la norma efr 1000 de aplicacion, con la participacion directa de los
colaboradores y la direccion.

o fase lll: Concesion del certificado y la marca efr. Una vez superada con éxito la auditoria externa, Fundacion Masfamilia concede a la entidad el
certificado efr. El certificado efr tiene un periodo de validez de 2-3 anos para las entidades certificadas por este modelo, durante el cual la entidad podra

incorporar a su marca el distintivo efr para hacer publico y notorio su compromiso ante la sociedad. Transcurrido ese plazo, la compaiia tendra que
renovarlo por periodos de igual duracion.
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beneficios modelo efr

La certificacion efr esta alineada con las grandes tendencias mu
management y, en particular:

- Calidad en el empleo y disminucion de la temporalidad

- Mejora de las relaciones laborales favoreciendo la negociac
colectiva

- Reputacion Corporativa y Employer Branding

- RSE (ISO 26000)

- Total Rewards o Compensacion Global

- Engagement o Refuerzo del compromiso

- Diversidad o igualdad de oportunidades

- Excelencia empresarial (modelos EFQM...)

Desde una perspectiva social, efr se encuentra alineada con las ¢
tendencias:

- Atenuacion del envejecimiento demografico y fomento de
- Parentalidad positiva en la atencion y cuidado de la infan
- lgualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hon
- Solidaridad intergeneracional y envejecimiento activo

fundacion
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otras actividades de Fundacion Masfamilia

efr observatorio efr
observatorio
El observatorio efr es un 6rgano para el analisis y la investigacion en
N e materia de conciliacion de la vida familiar y laboral. El Observatorio efr

el colesterol de la empresa

esta formado por Fundacion Masfamilia, la entidad de consultoria y
formacion Tatum y la compania de investigacion de mercados Analisis e
Investigacion.

Su objetivo principal es comparar indicadores socio-laborales, tales como;
el clima laboral, la rotacion, el absentismo, el compromiso, la atraccion de
talento, etc, entre empresas certificadas efr en conciliacion e igualdad y
otras entidades que no lo estan.

fundacion
nasfamilia tatum MAHOU
masfamilia tatum m SANMIGUEL

Se pretende extraer conclusiones y proyecciones en términos de

elr. £lr, rentabilidad y competitividad, y asi poder demostrar las relaciones causa-

el compromiso el buen lider, efecto que tienen las politicas de conciliacion e igualdad sobre estos
en el siglo xxi se escribe faro de la conciliacion indicadores
con “c” de conciliacion e o e g concioin T .

Hemos elaborado estudios acerca de los siguientes temas: compromiso,
absentismo, liderazgo, conciliacion e infancia.

Para descargar estudios: ¢/ /ww.masfamilia.org/observatorio-efr/

Informe elaborado por:

u‘, amilia tatum '[rfundjpe

fundacion
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efr

barome

#conciliacion

Competitividad
y productvidad

Natalidad y
demografia

Familia f @\ @
—__4 | RSE
INDICADORES\_/

| SOCIALES 1
‘"\\ +4’3A /

Gestion de fa
\ 5 conciliacién

. Economiay s
empleo

Salud
Publica

Igualdad de
oportunidades

indice efr

+3,2A

Reputacion | @
\,_/INDICADORE

@ _ laboral
( | EMPRESARIALES\-/
u , t2,0A

. . Infancia % /

£ CEPSA

en colaboracién con:

PERCEPCION CIUDADANA

La percepcion de la ciudadania
respecto a la evolucion del estado
de la conciliacion en Espafia durante
el periodo 2015 — 2017, es
claramente negativa.

El indicador de percepcion
ciudadana retrocede en esta
edicion, y lo hace en mayor
intensidad que en la anterior
(2008 — 2015).

La opinion de la ciudadania sitda a
este indicador con un descenso
superior al 20% desde el inicio

(23,2%).

En cuanto al diferencial del caso
espanol con respecto al resto de
paises de la Unién Europea, las
conclusiones son las mismas
conduciendo a un empeoramiento
muy significativo.

Fuente : 748 respuestas
recibidas entre abril y mayo de
2018

~of- -

\ >

barometro efr

Fundacion Masfamilia ha elaborado, junto a CEPSA, el
Barometro de la conciliacién. Indice efr.

A través de este Barometro de la conciliacion hemos
obtenido el indice efr que se trata del primer dato global
del estado de la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral en Espana.

Se trata de una herramienta de medicion global de la
conciliacion que ofrece, a través de analisis de los
indicadores y comparando los resultados en funcion de
su evolucion en el tiempo, la informacion sobre los
cambios producidos y tendencias en el ambito social y
empresarial en materia de conciliacién laboral y personal.

Para descargar barometro:
https://www.masfamilia.org/barometro-efr/

fundacion
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campus
efr

campus efr resultados campus 2020

Fundacion Masfamilia ha desarrollado un programa formativo dirigido a transmitir su
conocimiento y experiencia, asi como a sensibilizar, impulsar y promover la gestion de la
conciliacion a través del Modelo efr .

Nuestro catalogo formativo:

46%

Flex
manager:

. . - T e Curso on-line
Gestion de la Excelencia efr training: curso

T ) Experto en conferencias parala
. en Gestion v inari e "
conciliacion . Gestién de la SEMINAarios de para directivos, formacion de
pefe sias Conciliacién sensibilizacio kick off, colaboradores
managers efr Conciliacion nin company convenciones, y managers

experto en
trabajo

flexible
etc

fundacion
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Eventos efr

Jornadas Inspiring efr
Eventos de corte disruptivo e innovador que tratan temas de tendencia y su relacion con la conciliacion
personal, laboral y familiar con el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de esta materia.

Desayunos efr
Eventos de presentacion de nuestro modelo de gestion efr.

Foros efr

Reuniones periddicas con las entidades efr ya certificadas en el modelo efr en los que se fomenta la
relacion entre las mismas y ademas, se tratan los mas diversos temas de interés para la mejora continua.

Webinars para pymes y micros
Con la intencion de acompanar a este tipo de empresas en el camino de la conciliacion, desde Masfamilia
organizamos webinars tematicos los ultimos viernes de cada mes para ayudar a las micros y pymes eft.

Teamworks

Grupos de trabajo para compartir buenas practicas y profundizar en diferentes tematicas relacionadas con la
conciliacién. El objetivo es profundizar y avanzar en los diferentes campos que son causa/efecto de la
conciliaciéon y compartir experiencias para conocer cOmo otras compafias gestionan ese aspecto.

Otras Jornadas y congresos

Somos ponentes de las jornadas y congresos mas relevantes del mundo entre los que destacan el Forum de
Organizaciones Saludables (FORSA), EUSKALIT u otros organizados por entidades como AEDIPE o AEDRH

Premios y comités de trabajo
Somos parte del jurado de innumerables Premios y comités de trabajo asociados a RRHH y RSE.

participantes
dialogos de e it £ Rafael Merino
conciliacion oy (e

ode

m s
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3. efr en datos
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Espana

Empresas con el certificado efr: 686 (885%) DISTRIBUCION POR TAMANO

Empleados beneficiados con la certificacion efr: 1.027.676

Empresas certificadas

Microentidades

90 30% Grandes

42%
80

70

60

79
73 72 |
61
50 > 47 46
40 . 22 33>/ 33 37
30 > Medianzs y pymes
20 15
10 I I
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Internacional

Empresas con el certificado efr: 123 (15%)

Empleados beneficiados con la certificacion efr: 69.329

20

18

16

14

12

10

0

Empresas certificadas

3
2 I 2

2009 2010 2011 2012

13

2013

18 18
14 14
11 11

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DISTRIBUCION POR TAMANO

Microentidades
21%

Grandes

Medianas y pymes
62%

12%

DISTRIBUCION POR PAIS

PORTUGAL 21%

ECUADOR 5%

COSTA RICA 1%

COLOMBIA 69% .,
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Indicadores efr

Las empresas efr miden sus resultados con hasta 50 indicadores, mostrando datos favorables como los que se
presentan a continuacion:

efr Estado espanol Diferencial
Estabilidad en el empleo 90,46 739 A 22 49
(contratacion indefinida) ’ '
Brecha salarial 163;5791% 14,40 A 60,4 %
Mujeres directivas 24,40 26,0 V¥V 6,1%
Mujeres consejeras 27,10 22,5 A227%
Presencia femenina 45,6 43,9 A 39%

efr
Resultados de clima laboral 80,4 %
Resultados satisfaccion medidas conciliacion 85,5 %
Datos obtenidos de entidades efr con categoria A, A+ y B+. Aflos 2015, 2016 y 2017 et mpresas e/ 000

fundacion . 2 9
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4. premios y reconocimientos
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en base a la actividad que realiza y a su contribucion social, cuenta con los siguientes reconocimientos:

por sus “buenas practicas en
favor de la conciliacion de la vida laboral, y familiar” a
través de la iniciativa efr. Junio de 2012 (Bruselas) y
organizada por las Naciones Unidas, por la International
Federation for Familly Development (FFD), por ‘the
DOHA International Institute for Family Studies’ y bajo el
auspicio del European Union Commitee of the Regions

por el programa Interreg Europe por
impulsar politicas de gestion de la conciliacion dentro de
las empresas considerando las necesidades de los
empleados.

La Iniciativa efr ha sido reconocida por
COFACE, Confederacion de Organizaciones Familiares
de la Unidn Europea, como un ejemplo de buena
practica en materia de conciliacion laboral y familiar.

Dictamen SOC/399 del Consejo
Econodmico y Social Europeo de la Unidn
Europea, sobre el papel de la politica
familiar en el cambio demografico:
compartir las mejores  practicas entre
los Estados miembros, donde se recoge
el certificado efr como uno de los
factores clave para el éxito de las
politicas familiares.

Cruz de Oro de la Solidaridad
Civil por el Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad en 2016.

Modelo de Gestion mas
reputado y con mayor grado de
utilidad actual y futura de
acuerdo al Estudio Capital
Humano, Espana 2014.

Comparecencias ante el
Congreso de los Diputados de
Espana y la Asamblea de la
Comunidad de Madrid. El
Gobierno de Espaia forma parte
de nuestro patronato desde
nuestros inicios.

Audiencia de la Casa Real de
Espana. (Princesa de Asturias, D2
Letizia Ortiz).

Miembros del Comité de
Normalizacion 165 Etica y RSE
Comité Espejo de ISO 26000, en
AENOR - Espana.

fundacion .
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