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TELETRABAJO
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Hoy en dia, se habla mucho de la transformacion
digital en las pymes, y de coOmo ésta ayuda a
conseqguir sus objetivos de negocio. El teletrabajo
es un claro ejemplo de ello. Pero, por supuesto,
Nno basta con entregar un portatil al empleado y
decirle, “desde manana, puedes trabajar desde
casa”.

Llevar adelante un programa de teletrabajo
requiere observar ciertos aspectos criticos para
que éste sea exitoso y para que todas las partes

se vean beneficiadas.

¢ Te apuntas?




;Que es el teletrabajo?

El teletrabajo o trabajo en remoto se puede definir
como una forma flexible de organizacion del trabajo,
que consiste en el desempeno de la actividad
profesional sin la presencia fisica del trabajador
durante una parte importante de su horario laboral.

Existen tantas aproximaciones y enfoques del
concepto como empresas deciden abordarlo. Lo
importante no es la denominacion que demos a este
concepto, sino comprender que éste implica una
nueva cultura, una nueva forma de entender la
relacion socio-laboral.

ODbjetivo del programa

Acompanar a la empresa en el disefio e
implementacion de un programa piloto de
teletrabajo en la organizacion.

“El teletrabajo es un eje transversal sobre €l que
pllotar una nueva vision del trabajo”

Contiene los principios y valores sobre los que se sustentara la
empresa del hoy y del manana:

« Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
 Orientacion a resultados

* Eficiencia

* Confianza

* Responsabilidad

* Conciliacion de la vid
* Pluralidady diversid
* Apoyo a la discapaci

familiar y laboral

- Destinatarios

o Lideres
o Futuros teletrabajadores o politistas
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el trabajo por objetivos (entre un 10% - 30%)

Mayor motivacion laboral y satisfaccion
Aumento del compromiso

Mejora el equilibrio de la vida personal, familiar y
laboral

Mejora la salud y el bienestar
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¢Como lo hacemos? jTiempos?

Implicaciones: teletrabajo, y toma de decisiones

Requerimientos: Legal, PRL, IT, RRHH...

Analisis de los puestos de trabajo

Plan de comunicacion: elaboracion y lanzamiento
Analisis y seleccion de los candidatos

Talleres de formacion y sensibilizacion

Definicion de objetivos de pilotistas y comunicacion

Puesta en marcha del piloto

Seguimiento: bimestral por parte de Masfamilia
Medicion de indicadores
Conclusiones

Estimacion en tiempos
9 meses, aproximadamente



Coste: ) Beatriz Gonzalez

"L Area Inspiring

950 € + IVA | - 671582742

Fundacion Masfamilia @ @ @masfamilia

www.masfamilia.org/blog www.masfamilia.org

lavisionefr @ @ Fundacion Masfamilia

Se aplicara un 3 O% de descuento a
entidades efr

Avda. Manoteras, 24 - 42 planta
28050 Madrid
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